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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun Gstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarnim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dil kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gogsi ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh«l miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNU

Kiigiik ¢ocuklarmn egitilmesi diistincesi M.O. 400'lii yillara kadar uzanmaktadir. Bu noktadan hareketle cocuk gelisiminin %70'nin 0-6 yas
oldugu da goz oniinde bulundurularak isimizin énemini tanimlayabiliriz. Bir diger husus ise giintimiiz degisen ve sanayilesen toplum yapisidir.
Degisen toplum yapisinda galisan anne-baba oranmin artmasi ve is hayatinda kadin roliiniin aktiflesmesidir. Bu nedenle okul tncesi egitim
kurumlar1 olarak isimizin 6neminin farkindayiz. Ciinkii aileler cocuklarimin fiziksel, sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerinin en iyi olmasin
umut ettikleri yerler bizlerin bulundugu okul 6ncesi egitim kurumlaridir. Bizler iyi bir egitim-6gretim adina {izerimize diisen sorumluluklar:
bilerek planlamamizi hazirladik.

Ailelerin hayattaki en 6nemli varliklar1 gocuklaridir. Aileler kurumumuza ¢ocuklarini biraktiklarinda igleri rahat olmali ve okul kimligine
giiven duymalidirlar. Bunun icin de okul personelimizin formasyonuna, okul binasinin fiziksel ve donanimsal yapisina her asamada dikkat etme
zorunlulugumuzun farkindayiz.

Bir diger nokta ise dezavantajli bolge ¢ocuklarinin da okul 6ncesi egitim ile tanismasidir. Zaten bu noktada da okul 6ncesi yonetmeligi

cercevesinde gerekli is ve islemleri yapmaktayiz. Giiven ve diiriistlik kurumumuzun iki ana felsefesi olmalidir. Bu iki olgu kurumumuzda kalici
hale geldiginde insanlarin rahat edebilecekleri ve huzur bulabilecekleri bir yer olacagiz.

Stratejik planumizin hazirlanmasinda ortak bir akil olusturdugumuz ekip arkadaslarima ¢alismalar: i¢in tesekkiir ediyor ve her zaman
tercih edilen bir egitim kurumu olmamaizi diliyorum. AHMET OZKAN

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihminmi1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet OZKAN Mudur Sevda AKSOY Miidiir Yardimcisi
Sevda AKSOY Miidiir Yardimcist Fatmana ERGUN Okul Oncesi Ogretmeni
Sevda EREN SENGEL Okul Oncesi Ogretmeni | Sule TUTUCU Okul Oncesi Ogretmeni
Cemre KOC EKINCI Rehber Ogretmen Suna ERGIN Okul Oncesi Ogretmeni
Hiiseyin Bilal MACIT Okul Aile Birligi Bagk. | Emel CENGEL Veli

Kamile Birgiil OZGEN Yonetim Kurulu Uyesi | Ceyda BICER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi
Okulun Tanitima:

75. Y1l Cumhuriyet Anaokulu 1998 yilinda egitim-ogretime acilmustir. ik acildig1 yillarda okul dncesi egitimin yaygin olmamasindan dolay1
simif mevcutlari istenilen seviyede olmasa da zamanla okul 6ncesi egitimin yayginlasmasi ve toplumsal yasamda calisan anne-baba oraninin
yiikselmesinden dolay1 okul sinif 6grenci sayilari artmis ve tam kapasite galisan bir okul durumuna gelmistir.

a)-Binamin Ozellikleri : (Istnma, aydimlanma, su ve kanalizasyon): Okulumuzun 1 binast bulunmakta ve 4 boliimden olusan tek katl1 bir
binadir. Bina 1998 yili Eyliil ayinda hizmete acilmistir. Bina ytizolgtiimii 3088 m2, bahge ytizolgtimi 1912 m2dir. Okulumuzun dis1 geceleri
sokak lambalar ile aydinlatilmaktadir. Bina i¢i ve dis alanda 7/24 calisan gtivenlik kamera sistemi vardir. Su sebekeden gelmekte olup,
sebeke suyu tuz ve regine ile arntilmaktadir. Su kanalizasyonu mevcuttur. Okulumuz dogalgaz ile 1ssnmaktadir. Zemin katta derslikler,
oyuncak marketim ve hareket odasi, yangin musluklar1 ve yangin sondiirme tiipleri, tuvaletler, memur odasi, mudiir odas;, mudir
yardimcisi odasi, giris ve ¢ikis kapilar: bulunmaktadir. Asma kat goriintimiindeki tek merdivenle ¢ikilan béltimde yemek salonu (¢ok amach
salon) bulunmaktadir. Bodrum katta mutfak, malzeme depolari, arsiv, kazan dairesi, ambar bulunmaktadir. Bu alanlarda yangin ihbar ve
sondiirme sistem, arag gerecleri mevcuttur.

b)-Depo durum: Okulumuzda smif iclerinde birer tane olmak tizere 8 sinif ici depo, diger alanlarda bes adet depo mevcuttur.
C)idare ve diger Odalar: Okulumuzda 1 Miidiir,1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 memur odasi, 1 rehber 8gretmen odasi bulunmaktadir.

d)-Bahgenin durumu: Okulumuzun girisinde sag duvarda miizik duvari, sol duvarda ise dokun- hisset duvari bulunmaktadir. Okul
girisinin ontinde ¢esitli oyun olanlari (satrang, labirent, seksek vb.) bulunmaktadir. Okul bahcemiz okulu gevreler niteliktedir. Uygun yerlere
cam ve meyve agaclar1 dikilmistir. Bahce oyun alanlar1 okul oncesi egitimi destekler nitelikte tasarlanmistir ve gereken yenilikler
yapilmaktadir. Bir kum havuzu, bir trafik pisti, bir oyun parki olmak tizere 3 alan bulunmaktadir. Ayrica ¢cocuklarin doga sevgisin asilamak
ve tiretkenliklerini arttirmak icin kiictik bir sebze bahgesi mevcuttur. Bahgenin bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

e) Teknik Donanim: Okulumuzda 8 sinif icin her sinifta olmak tizere ler adet bilgisayar,ler adet projeksiyon aleti,1 er adet hoparlér; ortak
kullanim alaninda 1 adet fotokopi makinasi, 1 adet bilgisayar, 1 adet profesyonel fotograf makinasi ve 1 adet profesyonel kamera
bulunmaktadir. Rehberlik servisimizde 1 adet bilgisayar ve fotokopi makinasi yer almaktadir. 1 adet de renkli yazic1 6gretmenlerimizin
kullanimina hazirdir.



Okulumuzda giinde 3 6giin yemek (sabah kahvalti-6gle yemek-ikindi kahvalt1) yapilmaktadir. Yemek listeleri asci, idare, 6gretmen, veli isbirligi ile
hazirlanmaktadir.

Okumuza ait oyun parki, kum havuzu ve trafik pisti bulunmakta olup; siniflarimiz bu alanlar: sira ile kullanmaktadirlar .Okul bah¢emize ¢ocuklarin
yaparak-yasayarak ogretmenleri ,liretimin nasil oldugu ve yedigimiz gidalarin soframiza hangi asamalardan gecerek geldigini gozlemlerine firsat tantyan
kiimesler ve tavuklar koyulmustur. Bu baglamda ¢ocuklarimiz giin icinde tavuklarin yumurtalarini toplayip haftada bir giin sofralarinda gérmektedirler.

Okulumuzda kiiciik yas gruplarmin 6gleden sonra uyku saatleri vardir. Uyku saatinde biiyiik yas gruplar etkinliklerini planlarken kiigiik yas
gruplarinin uyku saati goz oniinde bulundurularak planlama yapilmaktadir.

Okulumuz Saglik Bakanlig: ve Milli Egitim Bakanlhig is birligi kapsaminda diizenlenen Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak projeleri kapsaminda
belge sahibidir.

Okulumuz da sosyal sorumluluk projeleri olarak pil toplama, pet sise, artik kagit, atik yag ve ayrica velileri de bu projelerimize dahil etmek tizere
evden temin ettikleri kullamlabilir durumdaki kiyafetleri ihtiyag sahiplerine ulastirmay1 amaclayan projeler yiriittilmektedir.

Ogrencilerimizin yaparak-yasayarak 6grenme modeli 1s1§inda tniversite, itfaiye, emniyet mudirligt, ciftlik, atik toplama merkezi, saglik
mudurliigt, doga tarih miizesi v.b cesitli yerlere geziler diizenlenmektedir. Buralarda dgrencelerimiz birebir gidilen mekanda aktif olarak 6grenme
gerceklestirmektedirler. Ayrica egitim 6gretimin 6nemli bir ayag1 olan velilerimizi aktif bir sekilde egiteme dahil etmek adina cesitli aile katilim galismalar:
yapilmaktadir. Bunlar meslek tanitimi, mutfak isleri, sanatsal faaliyetler, drama, miizik, deney, dans, spor vb. galismalardir. Ayrica okulumuz, FCL
kapsaminda olup ahsap tasarim atolyesi, yesil perde, miizik atolyesi olusturulmus ve bu galismalara yer vermekteyiz.

Okulumuzda bulunan rehber gretmenimizin ¢alismalar1 kapsaminda veli bilgilendirmeleri ve seminerler yapilmaktadir. Bu baglamda insan haklari,
cocuk haklari, cocuk mahremiyeti gibi konulara 6zelikle yer verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURDUR Ilgesi: MERKEZ
Adres: Emek Mh. Osmangazi cad. Vali Konagi alt1 / Burdur | Cografi Konum (link) 37.71683,30.2587079
Telefon Numarasi: | 02482340481 Faks Numarasz: -
http:/ /75yilanaokul.meb.k12.tr/ .........

e- Posta Adresi: 761702@meb.k12 Web sayfasi adresi: p:/ /75y /
Kurum Kodu: 13.1.31.62.453 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 29

Kiz 97 Kadmn 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 107 Erkek 0

Sayis1

Toplam 204 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 141 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 8 8
Brang Ogretmeni 8 8
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 1 8 9
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 2 27 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Tek kat Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayist : 8 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar (100m2) Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayist : 8 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayist : 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alam (14 m2) Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2): 0 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2): 5000 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) : 2990

Okul Kapal1 Alan (m2) : 2010

Tuvalet Sayist : 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 10 17 27
3/B 17 11 28
4/A 11 13 24
4/B 12 13 25
4/C 12 9 21
5/A 13 14 27
5/B 11 15 26
5/C 10 15 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 14 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant Hiz1
Diger 2 Diger
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)

2017 240.673 216,739,45

2018 243.642,25 220.755,60




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN SR

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuz 6gretmenleri anket sonuglarina gore; okulumuzda herhangi bir konuda alinan kararlar,calisanlarin katilimiyla alinir. Kurumdaki tiim
duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Okulumuzda adil olma ,tarafsizlik ve objektiflik esastir. Her 6gretmenimiz kendini okulun degerli bir tiyesi olarak
goriir. Okulumuzun yenilikciligi sayesinde ,6gretmenlerimiz kendini gelistirme imkani bulmaktadir. Okulumuz teknik arag-gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir. Okulumuz 6gretmenlerine ve ¢alisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte, 6gretmenler arast ayrim
yapilmamaktadir. Okulumuzda sifir atik projesi kapsaminda atik yag ,atik kagit,pil ,plastik kapak toplanmakta ve evde kullanilmayan kiyafetler uygun
yerlere ulastirilmaktadir. Yine anket sonucuna gore;okul yoneticileri yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmekte ve her tiirlii dustinceyi
calisanlarla paylasmaktadirlar. Okulumuz bagimsiz okul 6ncesi kurumu oldugundan dolay1 6gretmenler odas1 yoktur.Okulumuzun hertiirlii alanini

ogretmenlerimiz ve calisanlarimiz kullanmaktadir. Ogretmenlerimiz; yeniligi takip eder, kendilerini gelistirirler.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonucu olarak okulumuzun olumlu yénleri : Okulumuzun, malzeme agisindan oldukga zengin , yenilik ve
gelisimlere acik ,6gretmeni destekleyen, ¢alisanlarinin ortak fikirlerinin alindig1 ,calisanlar arasi sorunlarda ¢oziimleyici rol oynamasidir. Anket sonuglarina

gore okulumuzun olumsuz yonleri bulunmamaktadir.

(Asagida okulumuzdaki 6gretmenlere yonelik uygulanan anketlerin sayisal verileri belirtilmistir.)
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Sekil 1: Okulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katiimiyla alinmasi ile ilgili memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

= kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 1’de veriler incelendidinde %100’tiniin memnun oldugu 1 gériilmektedir.
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Sekil 2: Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesiyle alakali memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

= kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 2°de veriler incelendiginde %100’tiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 3: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsiz ve objektif olundugu ile alakali memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum

m katiliyorum

m kararsizim

® kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 3’de veriler incelendiginde %100’tiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 4: Kendini, okulun degerli bir (iyesi olarak gérme dagihm

H kesinlikle katiliyorum
H katiliyorum

= kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 4’de veriler incelendiginde %100’tiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 5: Okulun, kendini gelistirmesine imkan tanimasiyla alakali memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum

m katilyorum

" kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 5’de veriler incelendiginde %100’tiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 6: Okulun, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterliligiyle alakali memnuniyet dagilimi

| kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

= kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 6’da veriler incelendiginde %100’iiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 7: Okulda, ¢calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasiyla alakali memnuniyet dagilimi

| kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

= kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 7’de veriler incelendiginde %100’tiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 8: Okulda, 6gretmenlere ayrim ile ilgili memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum
m katilyorum

= kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 8’de veriler incelendiginde %100’tiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 9: Okulda, yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmasiyla alakali memnuniyet dagihmi

H kesinlikle katiliyorum

m katiliyorum

™ kararsizim

® kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 9’da veriler incelendiginde %100’iiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 10: Yéneticilerin, yaratici ve yenilikgi diistinceler iiretmesiyle alakali memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum
m katilyorum

= kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 10’da veriler incelendiginde %100’iiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 11: Yéneticilerin, okulun vizyonu, stratejileri, iyilestirilmeye acik alanlari vs. ¢alisanlara paylasmasiyla alakali dagihm

| kesinlikle katiliyorum
m katilyorum

= kararsizim

® kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 11°de veriler incelendiginde %100’iiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 12: Okulda, sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterliligi ile alakali memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

= kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 12 ‘de veriler incelendiginde %100’iiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 13: Ogretmenin alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmesi ve kendini giincellemesi ile ilgili dagihim

H kesinlikle katiliyorum
H katiliyorum

= kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 13 ‘de veriler incelendiginde %100’iiniin memnun oldugu gériilmektedir.
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Veli Anket Sonugclari:

Okulumuz velilerine diizenledigimiz anket sonuglarina gore; velilerimiz ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlarinla rahatlikla goriisebilmektedir.
Okulumuzdaki duyurulari zamaninda 6grenmekte ,6grenci ile ilgili herhangi bir problemde okul rehber 6gretmeni ile goriisebilmektedir. Okulumuzla ilgili
Jistek ve sikayetlerini rahatca dile getirebilmektedirler. Ogretmenlerimiz yenilige agik ,teknolojiyi takip eder ve egimde cesitli tekniklere yer verirler.
Okulumuzda doldurulan veli anket analizlerine gore yeterince giivenlik 6nlemi alindig1 diistintilmektedir. Okulda veli toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta
velilerin 6neri ve goriisleri dikkate alinmaktadir. Velilerimizin E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli takip etmedikleri
yapilan anket sonucuna gore ortaya ¢ikmistir. Velilerimize gore; gocuklar: okulumuzu ve 6gretmenlerini seviyor, okulumuzu teknik arag ,gerec yoniinden
yeterli buluyorlardir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimli ,okul binas1 park ve egitici alanlar1 yeterli buluyorlardir. Velilerimize gore; okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

(Asagida okulumuzdaki velilerimize yonelik uygulanan anketlerin sayisal verileri belirtilmistir.)
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Sekil 1: ihtiya¢ duyuldudunda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebilme memnuniyeti dagilimi

M kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

m kararsizim

® kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 1’de veriler incelendiginde %60’inin kesinlikle katiliyorum,%40’inin katiliyorum diyerek memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 2: Okul duyurularini zamaninda 6grenme memnuniyet dagilimi

M kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

® kararsizim

m kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 2’te veriler incelendiginde %77’sinin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 3: Ogrenciyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilme memnuniyet dagilimi

m kesinlikle katilyorum
B katilyorum

m kararsizim

H kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 3’de veriler incelendiginde %60’inin kesinlikle katiliyorum,%40’inin katiliyorum diyerek memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 4: Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

M kararsizim

H kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 4’te veriler incelendiginde %77’sinin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 5: O§retmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmasi memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

m kararsizim

B kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 5’te veriler incelendiginde %75 inin memnun oldugu goriilmektedir
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Sekil 6: Okulda yabancilara karsi giivenlik énleminin alinmasi memnuniyet dagihimi

Sekil 6’da veriler incelendiginde %73’iin memnun oldugu gériilmektedir.

H kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

H kararsizim

H kismen katiliyorum

B katilmiyorum
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Sekil 7: Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gériislerinin alinmasi memnuniyet dagihimi

o kesinlikle katiliyorum
H katilyorum

M kararsizim

H kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 7’de veriler incelendiginde %83’lin memnun oldugu gériilmektedir
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Sekil 8: E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etme dagilimi

m kesinlikle katilyorum
B katiliyorum

m kararsizim

B kismen katiliyorum

M kararsizim

Sekil 8’de veriler incelendiginde %48’inin takip ettigi gériilmektedir.
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Sekil 9: Cocuklarinin okulu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini diisiinme orani dagilimi

Sekil 9 da veriler incelendiginde %77’sinin memnun oldugu gériilmektedir

M kesinlikle katillyorum
M katiliyorum

M kararsizim

H kismen katiliyorum

m katilmiyorum
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Sekil 10: Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahip memnuniyet dagilimi

W kesinlikle katiliyorum
m katiliyorum

H kararsizim

| kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 10°da veriler incelendiginde %86°’nin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 11: Okulun bakimi ve temizligi ile alakali memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum
M katihyorum

M kararsizim

H kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 11°de veriler incelendiginde % 601mn kesinlikle katilryorum, %40 tmn katilryorum diyerek memnun oldugu goriilmektedir.
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Sekil 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar ile alakali memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

m kararsizim

H kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 12 “de veriler incelendiginde %77’sinin memnun oldugu gériilmektedir.
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Sekil 13: Okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleme memnuniyet dagilimi

H kesinlikle katilyorum
B katilyorum

m kararsizim

| kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 13’te veriler incelendiginde %62 nin kesinlikle katiltyorum, %38 ‘inin katiltyorum diyerek memnun oldugu goriilmektedir.
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GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/mudurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Geng ve dinamik 6gretmen kadrosuna sahip olunmasi ve 6gretmenlerin yenilikleri yakindan takip edip 6grencilerin aktif
katilimlarini saglamasi ve yaparak yasayarak ogrenmelerine firsat tanimasi

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan ogretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasu.

Veliler Veli katilim diizeyinin yiiksek olmasi ,velilerimiz okuldaki her tiirlii etkinlige hazir bulunmaktadir. Ekonomik yetersizligi olan

ailelerin ¢ocuklarina ticretsiz egitim verme.

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezine yakinhigi, okulun trafik yogunlugu ve giiriiltiiden uzak olmasi  Jkayit alaninda ulasim sorunu

bulunmamasi

Donanim

Okul bahgemizin kullanilabilir ve genis bir alana sahip olmasi, siniflardaki genisligin 6grencilerin hareketleri icin yeterli olmasi
ve smiftaki teknolojik donanimin iyi olmasi, okulumuzda ¢ocuklarin yaparak yasayarak 6grenmelerine firsat saglayacak tavuk
kiimesinin bulunmasi ,yesil perde, miizik atdlyesi ,ahsap tasarim atolyesi kurulmas: ,okul olarak yeterli teknolojik donanimin
bulunmasi, yemekhane , cok amagh salon ve jimnastik alanlarinin bulunmasi smif iclerinde yeterli depolama odasimin ve

tuvaletlerin bulunmasi

Biitce

Okulumuzun ekonomik durumun yeterli olmast

Yonetim Siiregleri

Yenilikleri yakindan takip etme, egitim 6gretim faaliyetlerinde paylasimcilik, ciddiyet, seffaflik ve samimiyet unsurlarimin

bulunmasi ,demokratik egitim anlayisina uygun egitim ve projelere yer verme

[letisim Stirecleri

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi ve iletisim halinde olunmas:

vb

[limizde egitim fakiiltesinin bulunmas1 ,sosyal kiiltiirel etkinliklere kurum ve personel olarak cnem verilmesi ,okul rehber

dgretmenimizin bulunmasi ve 6grenci ,veli ihtiyaclar1 dogrultusunda calismalara yer vermesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif 6grenci sayilarinin fazla olmasi
Calisanlar Cok sik personel degismesi

Veliler Velilerin bir kisminin asir1 korumaci tavri

Bina ve Yerlegke

Binanm eski yap1 olmasi

Donanim

Destek egitim odasinin, rehber 6gretmen odasi ile beraber kullanim
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi

ve sorun alanlarmi bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde Milli Egitim miidiirltigiintin gerekli destegi vermesi

Sosyolojik Bilingli aile yapisinin olmasi nedeniyle 6grencileriyle birebir ilgilenilmesi

Teknolojik Gelecegin smif modelleri kapsaminda proje okulu olmasi ve atdlyelerin kurulmas:

Ekolojik Sifir atik projesine okulumuzun tam anlamiyla dahil olmasi ,okul cevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasu.
Tehditler

Ekonomik Gog veren il olmasi ve is imkanlarinin kisiti olmasi

Sosyolojik Parcalanmuis aileler

Teknolojik bilingsiz internet kullaniminin yaygin olmasi

Mevzuat-Yasal Milli Egitim politikalarinda yapilan ¢ok sik degisiklikler

Ekolojik Burdur'un 1.derece deprem kusaginda yer almasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan ¢grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

Gelecegin egitim -6gretim siniflaria yonelik faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

47




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Erdemlilik

2- Liyakat

3- Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
4-Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarhlik
5- Analitik ve bilimsel bakis

6- Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik

7-Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
8-Meslek etigi ve mesleki beceri

9-Sayginlik, tarafsizlik, gtivenilirlik ve adalet

10-Katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

49



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan okuldncesi ¢gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve okula uyum sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 111 Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %95 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)

PG 1.1.2 Siirekli devamsiz dumn}(}a olgn (Sisteme kayitli oldugu halde 0 0 0 0 0 0
okula devam etmeyen) 6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Okula yeni baglayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine %90 %98 %100 %100 %100 %100
katilanlarin oran1 (%)

PG 1.14 Bir egitim ve o'gvretlm' doner(r)nnde 20 gin ve lzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 68renci orant (%)

PG 1.1.5 | Derslik bagina diisen 6grenci sayist 25 25 25 25 25 25

PG 1.1.6 | Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani (%) %0,5 %2 %0.5 %0.5 %0.5 %0.5

PG 1.1.7 | Kaynastirma 0grenci sayisi 1 4 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Veli ziyareti ve ikna ¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi (Her Yil)
1.1.2 Veli paylagim giinleri diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi (Her Yil)
1.1.3 Okul faaliyetlerinin tanitim ¢aligmalarina agirlik verilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
114 E.Ifonqmlk durumu yetersiz &grencilere desteklenmesine Okul Stratejik Plan Ekibi (Her Yil)
yonelik caligsmalar yapilacaktir.
115 Okula devamin 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilart Rehberlik Servisi 1 EKim-20 Kasim
yapilacaktir.
Okul oncesi egitimin 6nemi ile ilgili tanitim ve goriniirliik | Okul Stratejik Plan Ekibi . .
116 caligmalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylil-20 Eyldl
1.1.7 Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. | Rehberlik Servisi (Her Yil)
118 Okul rehber 0gretmeni tarafindan 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rehberlik Servisi (Her Yil)

ogrenciler RAM'a yonlendirilecektir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu i1yi olma haline katki
saglamak amaciyla egitim ve dgretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1:

Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.11 | okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltiirel etkinlik sayist 50 65 70 70 75 80
PG 21.2 g)}<ulurpuzda diizenlenen sosyal, kiiltiirel etkinliklere katilan %70 %80 %90 0495 96100 94100
ogrenci orani (%)
PG 2.1.3 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) 15 20 25 30 30 35
Esit s Eretim gelist s nelik Yerel 4
gitim ve Ogretimi gelistirmeye yoneli
PG2.14 okul personeli tarafindan gergeklestirilen Ulusal 1
proje sayisi Uluslararasi 0 0 0 0 0 1
PG 2.1.5 E}iﬂlg WE 4 4 4 5 5
- Velilere yonelik diizenlenen egitimler Vgeli Kt ly
aHim %18 %21 %25 %30 %35 %40
orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda faaliyetlere | Okul Stratejik Plan Ekibi P U
2.11 katilimi1 saglanacaktir. Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim siiresince
212 Sosyal faaliyetlere katilmin 6nemi hakkinda velilere | Okul Stratejik Plan Ekibi Esitim-Osretim siiresi
- bilgilendirme yapilacaktir. Rehberlik Servisi gim-Jgretim suresimee
913 Her ay bilimsel, kultlrel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her [ Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim siiresin
" birinden en az bir faaliyet diizenlenecektir. Rehberlik Servisi & grelim suresinee
Sanatsal ve bilimsel atlye ¢alismasi yapilmasina olanak | Okul Stratejik Plan EKibi S VT
2.14 saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir. Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim stiresince
215 H%r yil yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilim | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim siiresince
saglanacaktir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilerek yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.11 Lisansiistii  egitimi  tamamlams | Ogretmen %6 %6 %6 %6 %06 %10
- personel orani (%) Yonetici 0 0 0 0 0 %50
PG3.1.2 Y1l icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel %34 %40 %40 %40
%27 34
orani (%)
5G 313 Ogrenci 0 0 0 0 0 0
- Memnuniyet anketi oranlar (%) Veli 0 %82 %82 %82 %82 %82
Personel 0 %100 %100 %100 %100 %100
PG3.14 Personelin egitim 6gretim yili igerisinde kullandig1 rapor ve izinli 48 19 15 15 12 12
giin sayisi1 ortalamasi
PG 3.1.5 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 2 4 2 4 5 5
PG3.16 Okul web sayfasi ziyaretci sayilari 5000 7300 8000 8500 9000 9500
PG 3.L.7 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 0 1 1 1
PG 3.1.8 Yonetici ve Ogretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiglendirmeye 3 9 2 4 4 4
yonelik yapilan etkinlik sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Okul web sitesinin tanitimi1 yapilacak ve sik sik gilincellenecek Okul yonetimi Egitim-Ogretim siiresince

3.1.2 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 artirilacak Okul yonetimi Egitim-Ogretim siiresince
Ogretmenlerin ve personelin kurumda motivasyonlar1 artirmak

3.13 icin sosyal etkinlilerin sayisi artirilacak ve personel yemekleri | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim siiresince
dizenlenecek

314 Ogretmenleri mesleki gelisimlerini arttirmak igin hizmet igi Okul yonetimi Egitim-Ogretim siiresince

egitimlere tesvik edilecek
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Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve d6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde

surddrilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Guvenlik Personeli 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.1 . . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun guvenlik durumu (0-1) Okul cevre duvart 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi | 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.2 bireylerin kullanimina uygunlug Rampa L L L L L L
- (o-1§ YEUMUEY "Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.3 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali 5.000 7.000 10.000 12.000
T 0 0
destek tutar1 (Tiirk Lirasi)
PG 324 Olusturulan Gelecegin Siif Laboratuvart (FCL) sayis1 0 0 0 0 0 0
PG 325 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi 0 3 4 S 6 !
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulumuzda tasarim ve beceri atdlyeleri kurulacak Okul yonetimi (291.9-2(-)29 ) g )
Egitim—Ogretim donemi
O“kulumUZda olust_gz‘ulan tasarim ve Vbece'rl .atolye!en her yil Okul Stratejik Plan Ekibi
3.1.2 giincellenecek ve 6gretmenlerin ve Ogrencilerin aktif kullanimi | ... Her Yil
= . . Tiim okul paydaslar
icin tesvik edilecek
Okulumuzda olusturdugumuz her yeni atdlye igin giivenlik | Okul Stratejik Plan EKibi
3.1.3 - . . .. Her Yil
kontrolii 6nlemi alinacak ve kontrolii yapilacak Tiim okul paydaslari
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

2021

2022

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

263325

Diger (Okul Aile Birlikleri) 248.825

280800

298350

315900

1407200

TOPLAM 248.825 263325

280800

298350

315900

1407200
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

EKLER OKULUMUZDA STRATEJIK PLAN DOSYAMIZDA MEVCUTTUR.
EK-1: Ogretmen anketi

EK-2: Veli Anketi
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